
 

 

CONVOCATORIA DE SELECCIÓN DE CANDIDATOS PARA LA REALIZACIÓN DE MOVILIDADES DENTRO DE 

LA PARTICIPACIÓN DEL PROYECTO DE ACREDITACIÓN ERASMUS+ 2021-2027 

ESO Y BACHILLERATO CURSO 2023-2024 
 

 
1. REQUISITOS GENERALES 

Los criterios generales para la selección del profesorado son: 

- Ser personal docente del IES Beatriu Fajardo de Mendoza. 

- Interés por participar en las actividades de formación y el aprendizaje de nuevas 

metodologías. 

- Habilidades para trabajar en equipo. 

- Habilidades para la resolución de problemas que pudieran surgir en la movilidad. 

- Interés, colaboración e implicación en proyectos o actividades del centro. 

- Compromiso de transmitir los conocimientos y experiencias adquiridos al resto de 

compañeros del centro y al alumnado. 

- Presentar la solicitud y sus anexos en tiempo y forma. 

2. CANDIDATOS 

Podrá presentar la solicitud para la participación en las actividades de movilidad cualquier 

docente del IES Beatriu Fajardo de Mendoza (definitivo o interino), que preste servicios en este 

centro educativo durante el presente curso escolar 2023-2024. 

3. CONSIDERACIONES 

Se dará prioridad cuando exista una finalidad específica en alguna de las movilidades de 

formación estructurada o job-shadowing. 

Cuando la movilidad tenga como objetivo la realización de un curso estructurado, este se 

realizará en periodo no lectivo, siempre que sea posible. 

Cuando dos profesores participen en una misma movilidad (mismo país), en la medida de lo 

posible, cada uno realizará un curso diferente. 

4. LÍNEAS ESTRATÉGICAS 

- Mejora de la inclusión educativa del centro y la atención a la diversidad del alumnado, a través 

del desarrollo de capacidades y mejora de competencias del profesorado en el ámbito inclusivo. 

- Refuerzo de la alfabetización y la dimensión digital del profesorado y el alumnado, abordando 

la hibridación entre la clase presencial y la potencialidad de los entornos virtuales. 

- Mejora de las competencias del alumnado y el profesorado en la interpretación del patrimonio 

europeo, utilizando el inglés como lengua vehicular y potenciando así la internacionalización 

del centro. 

- ODS (Objetivos de Desarrollo Sostenible) dentro del Marco de la Agenda 2030 de la UNESCO. 

- Mejora de competencias profesionales del docente.



 

 
 

5. TÉRMINO DE PRESENTACIÓN 

El término de presentación de las solicitudes comenzará el mismo día en que se dé a conocer 

esta convocatoria y finalizará a los 15 días hábiles, tras su publicación en el tablón de anuncios 

del centro y página web. 

La solicitud (Anexo I) se acompañará de la correspondiente relación de méritos (Anexo II), el 

proyecto de participación (Anexo III) y la carta de motivación (Anexo IV). 

La solicitud (Anexo I), junto con los anexos II, III y IV, se presentará en la Secretaría del centro. 

6. VALORACIÓN DE LAS SOLICITUDES 

Una vez finalizado el término de presentación de las solicitudes, la comisión de baremación y 

selección Erasmus+, integrada por un miembro del Equipo Directivo, un miembro del Claustro de 

profesores y la coordinación Erasmus, se reunirá para valorar las solicitudes y seleccionar los 

candidatos provisionales. 

No se valorará ninguna candidatura que no cumpla los requisitos generales enumerados al 

principio de este documento. 

El total de la puntuación será de 45 puntos desglosados en: 35 puntos para la valoración de 

méritos, 8 puntos para el proyecto de participación y 2 puntos para la carta de motivación. 

7. RECLAMACIONES Y RENUNCIAS 

Una vez publicados los resultados provisionales, se abrirá un plazo de 3 días para reclamaciones. 

Concluido el plazo de reclamación y si es necesario la corrección de errores, se publicarán los 

resultados definitivos. 

8. PROCEDIMIENTO Y COMPROMISOS 

1º- Presentación por parte del profesorado de la solicitud de participación junto a los Anexos 

correspondientes, en tiempo y forma. 

2º- Publicación de los listados provisional y definitivo del profesorado participante, por orden de 

puntuación. 

3º- Publicación de las fechas y países donde se realizarán los diferentes cursos estructurados, así 

como los centros educativos para la realización de job shadowing (aprendizaje por observación). 

4º Solicitud de las movilidades por parte del profesorado participante. 

5º Asignación de las movilidades al profesorado solicitante (atendiendo a la puntuación obtenida) 

y comunicación de estas a los interesados. 

6º Aceptación de la beca de movilidad por parte del interesado. 

El hecho de aceptar una beca de movilidad por parte del participante supondrá el compromiso 

firme de participación en la movilidad. 

 

 

 



 

 

Una renuncia posterior supondría la obligación de reembolsar los importes derivados de los 

gastos realizados, siempre que esta renuncia no esté debidamente justificada, y serán destinados 

a otro docente que realizará la movilidad correspondiente u otra que de igual manera contribuya 

a los objetivos de la presente convocatoria. El profesorado beneficiario de una beca de movilidad 

dentro del programa Erasmus+ del centro, se compromete también a trasladar al claustro de 

profesores las experiencias y los conocimientos adquiridos durante la realización de sus 

movilidades. 

9. FINANCIACIÓN 

La Beca tiene por objeto contribuir a cubrir los gastos de viaje, alojamiento y manutención en 
una movilidad, aunque pueda no corresponder a la totalidad de los gastos ocasionados. Las 
visitas se financiarán con fondos de la Comisión Europea siguiendo las normas de financiación 
del SEPIE. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Por cuestiones relacionadas con la tipología, la organización y las necesidades de las 
diferentes movilidades, el equipo directivo se reserva el derecho de modificar, alterar o 
cancelar la disponibilidad de estas. 

 

 

 

 


